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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Celaya, Guanajuato. 16 de octubre de 2026

Convocatorsa No Docente N° CANDOO'?/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo

123 de la Constituciéon Pol
Federal, Reglamento de la

itica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
s Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica,

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos tecnoldgicos, Articulos; 8, 18, 19, 20, inciso
a), 21, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 33, 118, 119, 120, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, que establecen los criterios para el

ingreso del personal no do
de este Centro de Trabajo:

cente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024; la Direccién

Convoca a concurso abierto

A todas las personas intere,

sadas en participar en la seleccion, para una categoria no docente, del presente concurso

de oposicién abierto, para cubrir la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA PLAZA : (CONCEPTO 07) NIVEL :
1IA01009
14021A0100900.0141070 JEFE DE PROYECTO $ 12,855.55 Nivel 12 36 HORAS
PUESTO A DESEMPENAR Encargado de la Caseta de Herramienta

ACTIVIDADES

Llevar a cabo las actividades relacionadas con la guarda, custodia y control
de la herramienta, instrumentos y accesorios asignados a su area.

AREA DEPARTAMENTAL

Departamento de Produccion

JORNADA DE TRABAJO

36 horas/semana de lunes a viernes.

HORARIO DE LABORES

Lunes a viernes en horario definido de acuerdo con las necesidades
institucionales.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones asignadas

con fines de permanencia.
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1. Entregar solicitud de participacién en el concurso de oposicion ablerto, acompafiada del Curriculum
Vitae, anexar copia de los documentos que certifiquen las actividades o pueszos que indican el curriculo
vitae (original y copia).

2. Entregar documentos que avalen dltimos estudios académicos (original para cotejo v copia).

3. Entregar documentos complementarios (original para cotejo y copia).

e Acta de nacimiento.
o CURP.
* Cartilla del serviclo militar liberada (solo hombres)

4. Presentar las evaluaciones definidas por la Comisién Dictaminadora No Docente.

5. De ser favorable el dictamen, la persona candidata deberé complementar documentacién requerida
por el Departamento de Recursas Humanos y presentarse a firmar documentacion.

Escolaridad: Secundaria terminada o carrera técnica.

Experiencia: Un afio en puesto similar.
Conocimientos: Organizacién de almacenes; y tecnologia relacionada con el rea.

Aspectos personales: Sentido de responsabilidad; iniciativa; madurez de criterio; facilidad de expresion oraly
escrita.

Los(as) aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad laboral, de acuerdo
con los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnaoldgicos, que a la letra dicen:

“Articulo 130. La Comisién Dictaminadora determinara a cuales pruebas especificas se deherdn someter los
concursantes y podra auxiliarse de los elementos que juzgue convenientes,

Articulo 131. Para los criterios de evaluacion para la seleccidn de personal no docentes, serdn considerados tres
factores con un valor que dependera de fa categoria de que se trate y son:

a) Curriculum Vitae,

b) Conocimientos especificos.

¢) Evaluacion Psicotécnica.”
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2. Los criterios de seleccién se apegarédn a lo establecido en los Articulos 130 ¥ 131 del Reglamenta Interno de
Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Centro Regional de Optimizacidn vy
Desarrollo de Equipo de Celaya para fortalecer las necesidades administrativas.

4. La(s) fecha(s), hora(s) v lugar(es) del(los) examen{es) de oposicidn serén establecidos por la Comisidn
Dictaminadora No Docente y se le(s) notificard al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos agui
establecidos.

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA Del 16 de actubre al 14 de diciembre de 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR, |Del 16 al 29 de octubre de 2026, en el Departamento de
FECHA Y HORA DE- RECEPCION DE LA |Recursos Humanos en horario de 10:00 a 15;00 haras, de
DOCUMENTACIGN REQUERIDA - | lunes a viernes en dias haboiles,

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 128 Pel 30 de octubre al 23 de noviembre de 2026. Se
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEl |notificard a las personas candidatas el lugar y horarios
PERSONAL ‘NG DOCENTE DE LDS JINSTITUTOS | mediante correo electrdnico,

TECNOLOGICOS.

Al concluir el periodo de entrega de documentos, se

PROCESO DE DICTAMINACIGN Y ENTREGA DE - . . L p P
considerard un-minimo de 15 dias 'y un méximo de 30

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

dias naturales,
PERIODO DE INCONFORMID AD - . 1{) dias naturalfas.. posteriores a la entrega de
o dictamen(es) preliminar{es).
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES) _
{Sin .exceder _ios 60 dlas-paturale:s ctfr}tados . 114 de diciembre de 2026
partir del primer dia de la publicacién de la
convocatoria) ;

Las personas interesadas en participar deberan entregar en el Departamento de Recursos Humanos su documentacion
dentro de sobre de papel o plastico, integrando su solicitud de participacién debidamente requisitada en original y dos
copias (el formato sera proporcionado por la persona encargada de recibir la documentacién). Lo anterior en el perlodo
Del 16 al 29 de octubre de 2026 en horario de 10:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes en dfas hébiles.
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En caso de inconformidad, la persona podra presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora No
Docente del centro de trabajo con copia a la Direccién del Centro de Trabaijo.

La Comisién Dictaminadora No Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo centempla 10 dias naturales para solicitar revisiony 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora No Docente debera entregar por escrito a la Direccién y a la Delegacion Sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su corocimiento.

En apegoy concordancia con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacidn, esta prohibido solicitar
certificados médicos de no embarazo o Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), asi como cata de antecedentes no
penales como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el Tecnoldgico Nacional de México / Centro
Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya.
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ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®
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JAIME PATINO PATINO

DIRECTOR DEL TecNM CRODE CELAYA ...
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SECHLIANIA OF EOUCAEION BUBLICA

CENTRO REGIONAL DE OPTIMIZACION Y
DESARROLLO DE EQUIPO DE CELAYA
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